
NABÍDKA 
CENTRA PRO SOCIÁLNÍ A EKONOMICKÉ STRATEGIE UNIVERZITY KARLOVY 

PRO ORGÁNY ÚSTŘEDNÍ STÁTNÍ SPRÁVY A KRAJSKÝCH SAMOSPRÁV 
 

OTÁZKY PRO VÁS: 
→ Patří vaše organizační složka do ústřední státní správy nebo krajské samosprávy? 

→ Je součástí vašich působností zpracování vizí, koncepcí, prognóz, či dalších strategických 
řídících dokumentů? 

→ Potřebujete konzultovat odborné problémy týkající se vizí, koncepcí, prognóz či dalších 
strategických řídících dokumentů s našimi odborníky? 

→ Chcete učinit zadání na zpracování buď celého nebo části některého z dokumentů 
týkajícího se problému řízení vašeho resortu či samosprávného orgánu? 

 
POKUD JSTE ALESPOŇ NA DVĚ Z TĚCHTO OTÁZEK ODPOVĚDĚLI KLADNĚ, 

JSTE NA SPRÁVNÉ ADRESE. 
 
 

CO NABÍZÍME? 
→ Vypracování teoretické, metodické a obsahové podpory tvorby a realizace souhrnných 

strategických dokumentů na celostátní a regionální úrovni 

→ Tvorbu resortních strategických dokumentů, koncepcí a návrhů veřejných a sociálních 
politik a poradenskou podporu při jejich realizaci 

→ Zpracování analytických podkladů pro tvorbu konkrétních vizí, koncepcí, prognóz daného 
resortu (dané veřejné politiky) 

→ Bezprostřední podíl (či komplexní zpracování) studií na vámi zadanou problematiku  

→ Vypracování vizí, koncepcí, prognóz a dalších strategických dokumentů či dílčí podíl na 
tvorbě daných dokumentů na úrovni ústředních orgánů státní správy 

→ Vzdělávací aktivity v oblasti strategického vládnutí 

→ Podíl na práci či komplexní zpracování konkrétních dokumentů, jako jsou: 
a) strategie udržitelného rozvoje 
b) koncepce a metodiky pro hodnocení dopadů vládních rozhodnutí na udržitelný rozvoj 
c) strategie pro komunikaci s veřejností a metodika pro komunikaci s veřejností 
d) strategie a projekty pro vytváření klimatu aktivizace a soudržnosti v institucích 
e) postupy pro upevňování institucionální kultury, hodnot a cílů 
f) postupy (metodiky) pro hodnocení dopadu veřejných politik – návrhy a aplikace 
g) koncepční a metodické dokumenty vztahující se alokaci zdrojů z pohledu naplňování 

požadavků zákona č.320/2001 Sb. o finanční kontrole  
h) implementační dokumenty (směrnice, metodiky) k zavádění cílově orientovaného 

rozpočtování  
i) implementační dokumenty (směrnice, metodiky) pro hodnocení a kontrolu veřejných 

výdajů z pohledu hospodárnosti, efektivnosti a účelnosti  
j) metodiky postupu při zavádění vnitřního kontrolního systému ve veřejné správě 

z pohledu hlavy IV. zákona o finanční kontrole 
k) metodické postupy pro hodnocení výdajových aktivit z pohledu vyhlášky MF č. 

418/2008 Sb. 
 



V OBLASTI VZDĚLÁVÁNÍ 
Ve spolupráci s katedrou veřejné a sociální politiky Fakulty sociálních věd Univerzity Karlovy 
vám nabízíme krátkodobé, jednosemestrální i vícesemestrální kursy celoživotního vzdělávání 
in company, a to podle vašich požadavků k některému z výše uvedených problémů.  
 

DOSAVADNÍ REFERENCE 
Naši pracovníci CESES se podíleli (podílejí) na řadě úspěšně realizovaných zahraničních i 
domácích projektů, jako například v expertních týmech pro reformu veřejné správy v ČR, 
týmu pro tvorbu sociální doktríny, zavádění programového rozpočtování a cílově 
orientovaného rozpočtování, činnost Vzdělávacího centra strategického řízení (JPD3). Působí 
jako trvalí konzultanti řady ústředních orgánů státní správy a realizátoři vzdělávacích kursů. 
O odborné erudici CESES k nabízené problematice vypovídá i publikační činnost jednotlivých 
pracovníků. Její přehled viz www.ceses.fsv.cuni.cz.publikace. 
 
 
 
Za poradenské a konzultační centrum CESES FSV UK 
Prof. PhDr. Martin Potůček, CSc., MSc., vedoucí   
 
V případě vašeho zájmu kontaktujte Dr. Miroslavu Maškovou, CSc., zástupkyni vedoucího, na 

telefonním čísle 224491490 nebo na adrese maskovam@fsv.cuni.cz. 

 

 


