NABIDKA

CENTRA PRO SOCIALNi A EKONOMICKE STRATEGIE UNIVERZITY KARLOVY

PRO ORGANY USTREDNIi STATNi SPRAVY A KRAJSKYCH SAMOSPRAV

OTAZKY PRO VAS:
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Patfi vase organizacni slozka do ustfedni statni spravy nebo krajské samospravy?

Je soucdsti vasich plusobnosti zpracovani vizi, koncepci, prognéz, i dalSich strategickych
fidicich dokumenti?

Potrebujete konzultovat odborné problémy tykajici se vizi, koncepci, progndz ¢i dalSich
strategickych fidicich dokumentt s nasimi odborniky?

Chcete ucinit zaddni na zpracovani bud celého nebo ¢asti nékterého z dokument(
tykajiciho se problému tizeni vaseho resortu ¢i samospravného orgdnu?

POKUD JSTE ALESPON NA DVE Z TECHTO OTAZEK ODPOVEDELI KLADNE,
JSTE NA SPRAVNE ADRESE.

CO NABIzZIiME?
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Vypracovani teoretické, metodické a obsahové podpory tvorby a realizace souhrnnych

strategickych dokument( na celostatni a regiondlni Urovni

Tvorbu resortnich strategickych dokumentd, koncepci a ndvrhi verejnych a socidlnich

politik a poradenskou podporu pfi jejich realizaci

Zpracovani analytickych podklad( pro tvorbu konkrétnich vizi, koncepci, prognéz daného

resortu (dané verejné politiky)

Bezprostiedni podil (¢i komplexni zpracovani) studii na vdmi zadanou problematiku

Vypracovani vizi, koncepci, prognéz a dalSich strategickych dokumentl ¢i diléi podil na

tvorbé danych dokumentu na Urovni Ustfednich organ( statni spravy

Vzdélavaci aktivity v oblasti strategického vladnuti

Podil na praci ¢i komplexni zpracovani konkrétnich dokumentu, jako jsou:

a) strategie udrzitelného rozvoje

b) koncepce a metodiky pro hodnoceni dopadt vladnich rozhodnuti na udrzitelny rozvoj

c) strategie pro komunikaci s vefejnosti a metodika pro komunikaci s verejnosti

d) strategie a projekty pro vytvareni klimatu aktivizace a soudrznosti v institucich

e) postupy pro upevnovani institucionalni kultury, hodnot a cild

f) postupy (metodiky) pro hodnoceni dopadu verejnych politik — ndvrhy a aplikace

g) koncepcni a metodické dokumenty vztahujici se alokaci zdroji z pohledu naplfiovani
pozadavk( zakona €.320/2001 Sb. o finan¢ni kontrole

h) implementacni dokumenty (smérnice, metodiky) k zavadéni cilové orientovaného
rozpoctovani

i) implementacni dokumenty (smérnice, metodiky) pro hodnoceni a kontrolu verejnych
vydajli z pohledu hospodarnosti, efektivnosti a Ucelnosti

i) metodiky postupu pfi zavadéni vnitiniho kontrolniho systému ve verejné spravé
z pohledu hlavy IV. zdkona o financni kontrole

k) metodické postupy pro hodnoceni vydajovych aktivit z pohledu vyhlasky MF ¢.
418/2008 Sh.



V OBLASTI VZDELAVANI

Ve spoluprdci s katedrou verejné a socialni politiky Fakulty socidlnich véd Univerzity Karlovy
vam nabizime kratkodobé, jednosemestrdini i vicesemestrdlni kursy celozivotniho vzdélavani
in company, a to podle vasich pozadavk( k nékterému z vyse uvedenych problémd.

DOSAVADNI REFERENCE

Nasi pracovnici CESES se podileli (podileji) na fadé uUspésné realizovanych zahranicnich i
domacich projektd, jako naptiklad v expertnich tymech pro reformu vefejné spravy v CR,
tymu pro tvorbu socidlni doktriny, zavddéni programového rozpoctovani a cilové
orientovaného rozpoctovani, ¢innost Vzdélavaciho centra strategického fizeni (JPD3). Plisobi
jako trvali konzultanti fady Ustfednich organt statni spravy a realizatofi vzdélavacich kursu.
O odborné erudici CESES k nabizené problematice vypovida i publika¢ni ¢innost jednotlivych
pracovniku. Jeji pfehled viz www.ceses.fsv.cuni.cz.publikace.

Za poradenské a konzultaéni centrum CESES FSV UK
Prof. PhDr. Martin Potucéek, CSc., MSc., vedouci

V pfipadé vaseho zdjmu kontaktujte Dr. Miroslavu Maskovou, CSc., zdstupkyni vedouciho, na
telefonnim Cisle 224491490 nebo na adrese maskovam@fsv.cuni.cz.




